
Vendredi 24 septembre 2021
Maison des Initiatives et des Services – Marennes-Hiers-Brouage   



 Tour de table & Composition du comité de programmation

 Programmation de l’assistance technique 2020

 Proposition de candidature à des fonds LEADER complémentaires

 Evaluation de la programmation en cours

 Actualité de la future programmation

 Echange sur les nouveaux projets déposés
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• Nom Prénom

• Structure représentée en tant que…

• Autres mandats / missions à faire connaître



Titulaires Suppléants
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Président - Pôle Marennes Oléron Michel PARENT
Membre du conseil syndical - Pôle Marennes 
Oléron

Joël PAPINEAU

Vice-Président - Pôle Marennes Oléron Thibaut BRECHKOFF
Membre du conseil syndical - Pôle Marennes 
Oléron

Guy PROTEAU

Vice-Présidente – CdC île Oléron Dominique RABELLE Vice-Président – CdC île Oléron Joseph HUOT
Vice-Président – CdC bassin de Marennes Alain BOMPARD Président – CdC bassin de Marennes Patrice BROUHARD
Responsable du Pôle SIG - Forum des Marais 
Atlantiques

Philippe BOUDEAU Directeur - Forum des marais Atlantiques Gilbert MIOSSEC

Proviseur - Lycée de la mer et du littoral Marie-Noëlle AYÇOBERRY Responsable - CFPPA Marianne PEREZ
Chargé de mission - CCI La Rochelle Stéphane BONNEAU Chargé de mission - CCI Rochefort – Royan Frédéric DIAZ

Directeur - Port de la Cotinière Nicolas DUBOIS
Comité Départemental des pêches maritimes et des 
élevages marins

Marie FERRIERE

Agent de développement - Chambre d’Agriculture Gabriel BELMONTE Chambre des métiers et de l’artisanat
Directrice - CIAS du bassin de Marennes Jennifer TRANCHANT Directeur – Agence Pôle Emploi de Saint-Pierre Smail BOUFROUKH
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Eleveur Paul MOUSSET
Président – Association éleveurs du marais de 
Brouage

Frédéric GORICHON

Adhérent MOPS – Maraicher Benoît SIMON Présidente MOPS – Maraichère Cécile NADREAU
Chef d’entreprise – CCI Rochefort Saintonge Charles BERTRAND Entrepreneur
Gérant - Le petit train de st Trojan François BARGAIN Directeur - Novotel Thalassa Oléron Philippe LUTZ
Directeur – GLEMO Olivier POITEVIN Président – GLEMO Alain BARCAT
Directrice - COBEMO Sylvie LECHEVALLIER Directeur - Hommes et savoirs Roberto CASTILLO

Directrice - CLLAJ 17 Maryse NICOLAS Vice-Présidente – Association Le LOCAL
Giselle MESPLE 
CLOTTEAU

Directreur – Mission Locale Rochefort Marennes 
Oléron

Paul DURAND Chargée de mission - ATELEC Line SOURBIER

Coordinateur - CPIE Marennes-Oléron Jean Baptiste BONNIN Président - Roule ma Frite 17 Patrick ROSSET
Directrice - ADCR/ADEF+ Evelyne CHAUSSADE Directeur Adjoint – Navicule Bleue Stéphane GIQUELLO
Directeur - Office de tourisme île Oléron bassin 
Marennes 

Lionel PACAUD
Assistant de direction - Office de tourisme île 
Oléron bassin Marennes

Emrick HERBAULT
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FA
Maitre 

d'ouvrage
Intitulé de l'opération

Dépenses 
présentées

LEADER 
sollicité

Sélection

10 PETR Marennes 
Oléron Assistance technique 2020 51 852,19 € 41 481,75 € Pas de sélection pour l’assistance technique

VOTE:
• Programmation de l’opération



Programmation en cours 2014-2023



 Maquette mobilisée = quasi 100% en intégrant les besoins d’assistance technique

 Fin 2020 – Avril 2021: Remontée des projets potentiels

 Avril 2021: courrier d’intention demandant 588 K€ supplémentaires

 Juin 2021: Appel à candidature de la Région avec une enveloppe max. de 
301 011€ par GAL (cf. dossier de lecture) – Tous les fonds attribués en 2023

 Juillet-Aout 2021: Proposition de candidature (cf. dossier de lecture)
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Avancée de la programmation 2014-2020:

187 833,56 € à ce jour encore mobilisable
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Projection pour la fin de la programmation

Projets déposés et montage bien avancé = 582 197,22 €

Montant max. disponible: 187 833,56 € (reliquat) + 301 011 € (enveloppe 
complémentaire) = 488 844,56 €

Détail dans la proposition de candidature (cf. dossier de lecture)
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Proposition de modalités de traitement des demandes d’aides:

 Etude pour sélection de projets sur liste d’attente est à nouveau possible à
partir du 27 septembre 2021.

 La programmation des opérations se fera sous réserve de l’attribution de
fonds complémentaires et selon la dernière version du processus de sélection
et de programmation (Version complète: cf. dossier de lecture).
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Les évolutions par rapport la précédente version du processus sont
les suivantes :
 Sélection des projet avec rétablissement de la note minimale à 7
 Programmation dans l’ordre d’arrivée des dossiers complets. Pour les

dossiers dont la complétude serait antérieure au 27 septembre 2021, la
programmation se fera selon la date de la saisine initiale.

 Suppression de la règle de la dégressivité
 Transfert entre fiches-actions libre (seule la fiche action de l’assistance technique ne

pourra pas être utilisées pour d’autres opérations que l’assistance technique).
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Porteur de projet Intitulé du projet Montant Feader demandé

Nicolas SEGUIN Développement de la ferme de la Poltière 38 946,93 € 

CdC de l'île d'Oléron

Acquisition d'équipement à destination des
agents de la maison des services au public de
l'île d'Oléron

27 200,00 € 

Chargé de mission foncier pour l’habitat 49 680,00 € 

Office de tourisme
Schéma de développement touristique 24 200,00 € 

Terre de jeux 2024 - vidéos promotionnelles 7 686,00 € 

Le bullerie
Construction bâtiment pour accroissement de
l'activité de production de soda oléronais

20 000,00 € 

Commune de Marennes-Hiers-Brouage
Réhabilitation - Logements pour accueil
d'urgence

122 369,60 € 

CIAS du bassin de Marennes

Etude sur l’accès aux services de soins 9 640,00 €

Chantier jeunes francophones 2022 13 090,00 € 

Véhicule électrique pour les conseillers
numériques

17 600,00 €

PETR Marennes Oléron

Aide préparatoire complémentaire pour
l’élaboration de la candidature à l’Interfonds

16 000,00 €

Assistance technique 185 784,94€



Moyens mis en œuvre par le GAL pour assurer la bonne utilisation des crédits supplémentaires  
 Poursuite de la dynamique engagée jusque-là en nous appuyant sur le savoir-faire développé 
 Définition d’une méthode de sélection objective et transparente des opérations 
 Accompagnement des porteurs de projet pour une montage rapide et efficace des dossiers de demande d’aide 

et de paiement.

Pour ce faire, les moyens humains dédiés à la gestion de la fin de programmation doivent évoluer:

Le GAL sera en mesure de respecter le plafond de 25% entre les dépenses publiques engagées pour l’assistance 
technique et les dépenses engagées pour l’ensemble de la SLD selon le mode de calcul utilisé via OSIRIS.
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ANNÉE AVANT LA PERSPECTIVE
D’UN FONDS DE TRANSITION

AVEC LA PERSPECTIVE D’UN
FONDS DE TRANSITION LEADER
21-23

BESOINS RH POUR LA
PROCHAINE
PROGRAMMATION 2021-2027

2021 1 ETP 1 ETP -

2022 1 ETP 1,5 ETP 0,5 ETP (hors FEAMPA)

2023 0,5 ETP 1 ETP 1 ETP (hors FEAMPA)

2024 - 0,5 ETP 1,5 ETP (hors FEAMPA)



VOTE
 Validation de la version du processus de sélection et de programmation des 

projets présentée dans le dossier de lecture.

 Validation de la réponse à l’appel à candidature pour une demande de dotation 
complémentaire (version complète présentée dans le dossier de lecture)
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• Evaluation finale obligatoire
• Evaluation interne avec approche identique CARO-CARA-PMO
• Focus groupe début 2022 pour vous soumettre une analyse





 Janvier 2021: Alain Rousset donne la possibilité de déployer un 
Interfonds avec une gouvernance sous forme des DLAL à l’échelle des 
territoires de contractualisation

 Enveloppe: Proposition non définitive d’environ 4,5 millions

 Appel à candidature des territoires prévu en décembre – janvier 2022 

 Démarrage officiel au 1er semestre 2023

 Groupe Technique Interfonds actif depuis janvier 2021 (réunions 
mensuelles)

 Groupement de commande entre les 4 EPCI & PETR MO  prestation 
externe pour la réponse à l’appel à candidature

 PETR Marennes Oléron choisi pour être chef de file du groupement de 
commande
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Porteur de projet Opération

Nicolas SEGUIN Développement et création d'emploi à la ferme de la Poltière

Communauté de communes de l'île 
d'Oléron

Acquisition d'équipement à destination des agents de la maison des services au public 
de l'île d'Oléron (véhicule électrique et photocopieur)

Recrutement d'un chargé de mission foncier pour l'habitat

Office de tourisme de l'île d'Oléron et 
du Bassin de Marennes

Terre de jeux 2024

Schéma de développement touristique

La bullerie Construction bâtiment pour accroissement de l'activité de production de soda oléronais

Centre intercommunal d'action sociale 
du bassin de Marennes

Chantier jeunes francophones 2022

Etude d’opportunité pour un projet de santé partagé

Véhicule électrique pour les conseillers numériques

Commune de Marennes-Hiers-Brouage

Aménagement de logements d'extrême urgence
Etude visant à la réalisation d'un plan de programmation pluriannuel en rapport avec la 
gestion du patrimoine communal
Etudes préparatoires à l'aménagement du site du Petit Ports des Seynes


